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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne

§1

Dane Przedszkola

1. Niepubliczne Przedszkole Mierzynkowo, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym w rozumieniu Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z p6zn. zm.

2. Przedszkole ma siedzibe w przy ul. Welecka 21a, 72-006 Mierzyn.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest:

1) Stefan Worozbicki - prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza pod firmg Stefan Worozbicki Firma
Ustugowo-Handlowa, ul. Welecka 21a, 72-006 Mierzyn, NIP: 8511799818,

2) Jolanta Prusaczyk - prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza pod firmg Firma Handlowo
-Ustugowa Jolanta Prusaczyk, ul. Szamotulska 37, 62-081 Baranowo, NIP: 7810007262
dzialajagcymi wspdlnie w ramach ,,Niepubliczne Przedszkole Mierzynkowo Jolanta Prusaczyk,
Stefan Worozbicki” s.c., NIP: 8522542589.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

5. Przedszkole zostalo wpisane do ewidencji prowadzonej przez Gmin¢ Dobra pod nr 1/09
z dnia 5 maja 2009r.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:

Niepubliczne Przedszkole
MIERZYNKOWO
Jolanta Prusaczyk, Stefan Worozbicki
72-006 Mierzyn, ul. Welecka 21a
Tel. 669 051 188, 607 270 005
NIP: 8522542589, REGON: 320570853

§2

Terminologia

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1. przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Mierzynkowo w Mierzynie,

2. statut - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Mierzynkowo w Mierzynie,

3. nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego

przedszkola,
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4. rodzice - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5. dzieci - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow Przedszkola, o ktorym mowa

w § 1ust 1,

6. podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy

zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych

1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktdore powinien posiadac

wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach

wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe;.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
Cel Przedszkola

1. Celem dziatania Przedszkola jest organizacja sytuacji edukacyjnych, opiekunczych

1 wychowawczych ukierunkowanych na wsparcie catosciowego rozwoju dziecka oraz jego

wczesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach

ze §rodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 4

Zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we  wspoOlpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz

rodziny 1 dzieci,
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4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen,

dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

2.Dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkole polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieraniu  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniu aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$ci i oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniu ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzeniu warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspoétdziataniu z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniu, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupetnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

organizowaniu zaj¢¢ zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

3. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspoOlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢

poza terenem Przedszkola,
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, zgodnie z Regulaminem
organizacji wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomoc nauczyciela, ktorzy sa odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci
szkolnej.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ w trakcie pobytu w Przedszkolu na
zajgciach, w trakcie pobytu na placu zabaw, wycieczkach, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzgtu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania Przedszkola w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

ROZDZIAL 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§5

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno -pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom: nauczyciele, specjalisci, pedagodzy

specjalni, logopedzi.
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4.

10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w Przedszkolu zapewnia poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora Przedszkola,
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,
5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno
-pedagogiczna, o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane,
Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
Szczegotowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Niepublicznym Przedszkolu Mierzynkowo
w Mierzynie.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola pomoc psychologiczno
-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) dla dziecka.
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14. Przedszkole organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw epidemicznych

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§6

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

2) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami 1 dzie¢mi w zakresie:

a) rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego 1  pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

¢) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

2) Wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c¢) dostosowywaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

5) Wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka 1 rodziny
w tym np. z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
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1.

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym i innymi w zaleznosci od

potrzeb.

)

2)

3)

4)

S)

6)

§7
Zadania logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci; rozpoznawanie zaburzen mowy

dzieci a takze za planowanie ich terapii logopedycznej 1 monitorowanie skutecznos$ci
podejmowanych dziatan,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspoOltpracy z rodzicami dzieci,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych

ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie indywidualnych 1 zespolowych zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej oraz

porad 1 konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) inicjowanie w $srodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalagcych mowe juz
uksztattowang poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, sluchowe, rytmiczne, usprawniajgce
narzady mowy 1 artykulacji, a takze dykcji;

d) sporzadzanie péiroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej

pracy.

ROZDZIAL 4

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§8
Organy Przedszkola

Organami Niepublicznego Przedszkola Mierzynkowo s3:
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D)
2)

Dyrektor Przedszkola,

Wiasciciel.

§9

Kompetencje, zadania i obowiazki Dyrektora Przedszkola

1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Przedszkola okresla ustawa

— Prawo o§wiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

2. Dyrektor Przedszkola:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegodlnosci:

a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ Przedszkole moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
dziecka;

b) zawiesza zajecia grupy lub calego Przedszkola w zakresie wszystkich zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obshugi,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow caloSci podstawy
programowej,

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez Przedszkole,

w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i pracownikow,

Dyrektor Przedszkola ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy Przedszkola do

wytycznych GIS, w tym wprowadzenia innej organizacji pracy Przedszkola uwzgledniajacej

inny podziat grup, godziny pracy Przedszkola,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w  zwiazku

z zagrozeniem epidemiologicznym sposoéb dokumentowania realizacji statutowych zadan

prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora,

procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza Dyrektor Przedszkola zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow

Przedszkola oraz rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www Przedszkola,
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11) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola odpowiada za organizacj¢

12)

13)
14)
15)

16)

realizacji zadan Przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

sprawuje opieke nad dzie¢mi:

a) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci i nauczycieli postanowien statutu Przedszkola;

b) organizuje zywienie dzieci i1 okre§la warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego uwzglednia wytyczne GIS;

c) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa dziecka w zdalnym
nauczaniu;

d) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stvarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej

placowki,

odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

wspoOtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

kreowanie polityki kadrowej Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
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10) wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i1 nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

12) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

13) powolywanie statych lub doraznych zespotéw do wykonywania powierzonych zadan,

14) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony

przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rodzicami.

1.

ROZDZIAL 5

Organizacja Przedszkola

§ 10

Zasady organizacji pracy Przedszkola

Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i1 stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczego6lnos$ci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchnie

uzytkowa,
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10.
11.

12.

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
3) sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
W Przedszkolu znajduje si¢ apteczka wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowigzki w danym czasie
do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.
Zasady wyj$¢ do ogrodu, na plac zabaw a takze spaceréw poza teren Przedszkola okresla
Procedura zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie i spacerow.
Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w Rejestrze wyjs¢,
znajdujacym si¢ u Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora. Szczegétowe warunki
bezpieczenstwa w Przedszkolu okresla Procedura Bezpieczenstwa.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszcze$liwych na zyczenie rodzicow.
Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa, m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordéw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roS$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, S$rodkami
chemicznymi i inne.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspolpracuje z réznymi podmiotami

np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

§ 11

Pierwsza pomoc przedmedyczna

W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy Przedszkole,
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3) pracownika stuzby bhp,

W razie wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez niego

pracownik Przedszkola.

§ 12

Monitoring Przedszkola

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia na terenie Przedszkola wprowadza si¢
systemem monitoringu wizyjnego przy furtce.

W szatni od strony wejscia do placéwki zainstalowany jest monitoring.

Do sal oddzialow sg zainstalowane dzwonki.

Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe dzieci, pracownikéw i innych osob, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, placowka przetwarza wytacznie do celow, dla
ktérych zostaly zebrane.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni i1 przebieralni, chyba Ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezb¢dne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla
realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych dzieci,
pracownikow i innych osob.

Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow 1 pracownikow o wprowadzeniu monitoringu,
nie p6zniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

Pomieszczenia i teren monitorowany oznacza si¢ w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie pozniej niz dzien przed jego

uruchomieniem.

§13

Struktura Przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia rozwoju.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 20.
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Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 45.
Przedszkole moze funkcjonowaé moze przy niepetnej liczbie dzieci.
W Przedszkolu funkcjonujg trzy oddziaty.
Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych placowki moze ulegac
zmianie.
Przedszkole posiada obiekt, sale, aneks kuchenny, stolowke, tazienki dla dzieci 1 personelu,
pomieszczenie socjalne 1 administracyjne, teren ogrodu i plac zabaw oraz parking.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Do realizacji zadan i1 celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
a) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
b) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
c) zaplecze sanitarne,
d) plac zabaw.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen przedszkolnych jest Dyrektor, ktory

sktada t¢ odpowiedzialnos$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, opiekundéw tych pomieszczen.

§14

Organizacja zaje¢ w Przedszkolu

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
i oczekiwan rodzicow.

W oparciu o ramowy rozktad dnia, nauczyciel danego oddziatu ustala szczegdtowy rozktad dnia,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego lub wtasne, opracowane przez nauczycieli.

Przedszkole zapewnia platne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,

Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Grupa chetnych
musi liczy¢ przynajmniej 8 dzieci.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb zajecia specjalistyczne: korekcyjno
-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, TUS, gimnastyka korekcyjna, logopedia, porady

1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
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10.

11.

12.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W przedszkolu sa organizowane zajecia w czesnym tj.: rytmika i jezyk niemiecki.

W przedszkolu s3 realizowane dodatkowe zajecia platne: gimnastyka korekcyjna, tance,
warsztaty plastyczne, jezyk angielski, =zajecia kulinarne, Sensoplastyka, logopedia,
Przedszkoliada w zalezno$ci od zainteresowan i1 potrzeb dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jak i zaje¢ religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Zajegcia dodatkowe moga by¢é prowadzone przez zatrudnionych nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje lub przez innych specjalistow.

Zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane w ramach zadan statutowych Przedszkola.

13. Zajecia dodatkowe moga odbywaé si¢ w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem

14.

15.

1.

3.

Przedszkola.

Godzina prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa
formg pracy sa zajecia opiekuncze i1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym 1 indywidualnym.

W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych $wieta dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia

grup ze wzgledu na matg frekwencje dzieci.

§ 15

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia wymienionych

okoliczno$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach 1 trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor

Przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub grupie mi¢dzyoddziatowe;.
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4. Zajecia trwajg nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

5. W realizacji zaje¢ nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych tj.:

1) informatyczne narzedzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym zapewniajace
ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

2) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem (e-mail — wytacznie stuzbowy, Whatsapp, Messenger, Teams).

6. Zajecia moga by¢ realizowane przez podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu edukacyjnego
1 wychowania.

7. W prowadzeniu nauczyciele moga wykorzystywa¢ platformy edukacyjne, programy,
multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne, materialy multimedialne dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, w szczegdlnosci rekomendowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

8. Zajecia odleglto$¢ organizuje si¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

9. W okresie prowadzenia zaje¢¢ dyrektor moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
Przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w  zakresie prowadzonych w Przedszkolu zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
10. W okresie prowadzenia zaje¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi
1 rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
11. W okresie prowadzenia zaje¢ Dyrektor ustala z nauczycielami i rodzicami sposob i tryb realizacji
zadah w  zakresie organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec¢

rewalidacyjno-wychowawczych.

12. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi na
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego przez
organ prowadzacy Przedszkola.

W okresie prowadzenia zaje¢ nauczyciele przedszkola i specjali$ci monitorujg postepy dziecka,
w szczegdlnosci spetniajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na biezgco
1 przekazuja rodzicom informacje w formie przekazu elektronicznego regularnie i terminowo
z zachowaniem poufnosci.

Jesli w ciggu 3 dni od przeslania materiatow nauczyciel nie zarejestruje reakcji zwrotnej
ze strony rodzica dziecka, nauczyciel podejmuje probg kontaktu z rodzicem, starajac si¢
przekaza¢ niezbgdne informacje 1 zacheci¢ rodzica do wspodtpracy oraz poznaé przyczyny
nierealizowania zadan.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie Przedszkola dla dziecka, ktéore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicOow =zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W celu uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia 1 nazwiska.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice moga dotacza¢ do rozpoczetej przez
nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢ dziecko ma wylaczong kamere, a mikrofon dziecko lub rodzin wiacza na wyrazng
prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczgciem zaje¢é, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu rodzice nie prowadzg rozmow
mi¢dzy sobg w formie czatu.

Podczas zaje¢ dzieci, rodzice i nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych
Zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢¢ fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb
przebiegu tych zaje¢ i materialdow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy
jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom,

ktoére nie mogty wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego oddziatu.
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23.

24.

25.

26.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostal udostepniony osobie postronne;j,

nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dolaczania do zaje¢ rodzic powinien by¢ widoczny 1 styszalny (wlaczona kamera
i mikrofon w urzadzeniu) w cel prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie
z ktorego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamerg, rodzic powinien poinformowac

o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami zadbac o to, by w miare mozliwos$ci znalez¢ miejsce,
w ktoérym dziecko begdzie mialo odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych
bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach i1 nie powinni

przeszkadza¢ podczas ich trwania.

27.Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia, z ktoérego

bedzie korzysta¢ podczas zajg¢. Rodzic powinien wyciszy¢ telefon lub wytaczy¢ przychodzace

powiadomienia.

28.Materialy potrzebne do zajeé tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace, materialy

29.

30.

31.

32.

33.

wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajgciami.

Rodzic faczy si¢ punktualnie na zajecia.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. , dziecko:

1) slucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktére nie s3 zwigzane
z przebiegiem zajec,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikoéw zajec,

6) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela, pozostaje na swoim
miejscu 1 zachowuje ciszg,

7) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

8) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

9) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ oraz trudno$ciami ze

zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem

mailowo lub telefonicznie.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢ dba o to, aby przesylane materiaty pochodzity

ze sprawdzonych 1 bezpiecznych Zrodetl.

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
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zaktocenia zaje¢ zglasza incydent Dyrektorowi Przedszkola.

34. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicOw o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach etykiety.

35. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod

36.

37.

38.

i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) =zalogowanie si¢ do aplikacji z ktérych korzysta sie przy ksztalceniu na odleglos¢
w przedszkolu,

2) uczestniczenie w zajgciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania,

dajace podstawe do oceny postepow dziecka.

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci rodzicow dziecka oraz warunki
techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do realizacji zajec.

W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana
jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS na ustalony numer stuzbowy, zapoznanie si¢
z przestanym materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy.

39.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

40.

41.

prowadzacego moze odstgpi¢ od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ nauczyciele sa zobowigzani w okresie
zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu informowaé rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu

zamieszkania.

§ 16
Zasady pobytu dziecka w Przedszkolu

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy na dany rok szkolny

w dni robocze od poniedziatku do piatku 7-17.

. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.
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Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej, nauczyciele przedszkola nie podaja dzieciom
lekarstw.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane tylko przez rodzicow przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienia
udzielane sa w formie pisemnej przez rodzicoéw.

Rodzice dziecka z goraczka, w stanie podgoraczkowym, ze ztym samopoczuciem nie powierzaja
w  czasie choroby  dziecka  opiece  przedszkola. = Rodzice  dziecka,  ktore

w przedszkolu wykazuje objawy choroby proszeni si¢ o zabranie dziecka do domu.

§17

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo w oparciu o Procedure

przyprowadzania i odbierania dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Mierzynkowo w Mierzynie.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane;j

przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu

na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00 lub w kazdym innym czasie

pracy placowki z uwzglednieniem ust. 7.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 17.00.

Za sp6znienie w odbiorze dziecka po godz. 17.00 pobierana jest od rodzica optata w wysokosci

ustalonej przez Organ prowadzacy na dany rok szkolny.
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§18

Polityka przetwarzania danych osobowych

. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) jest Niepubliczne Przedszkole Mierzynkowo

. Administrator przetwarza dane osobowe rodzicéw oraz dane osobowe dziecka wskazane umowie.

. Podanie danych osobowych przez rodzica jest dobrowolne lecz niezbgdne do zawarcia
1 wykonywania umowy.

. Rodzic o$§wiadcza, ze zapoznat si¢ z tre$cig Polityki przetwarzania danych osobowych, dostepnym

do wgladu u Dyrektora Przedszkola..

ROZDZIAL 6

Zrédla finansowania i odplatno$¢ za Przedszkole

§19

Zrodia finansowania Przedszkola

. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka
w przedszkolu, ktorych wysoko$¢ na rok szkolny okre§la Organ prowadzacy Przedszkole oraz
dotacje gminne.

. Placbwka moze otrzymywa¢ darowizny oraz prowadzi¢ pomocnicza dziatalno$¢ gospodarcza

w celu pozyskania dodatkowych $rodkow.

§ 20

Zasady odplatnosci rodzicow za Przedszkole

Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje umowa cywilno-prawna podpisywana
z rodzicem o o$wiadczenie wustug dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych
w Niepublicznym Przedszkolu Mierzynkowo w Mierzynie.

Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

W terminie 3 dni od daty podpisania umowy rodzic zobowigzuje si¢ do uiszczenia
jednorazowego wpisowego, ktdorego wysokos¢ ustala Organ prowadzacy. Wpisowe jest

bezzwrotne.
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10.

I1.

Przedszkole wyposaza dzieci we wszystkie pomoce 1 materialy dydaktyczne, papiernicze
potrzebne im do wszechstronnego rozwoju.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Miesigczna oplata za wyzywienie to
wysoko$¢  ilorazu dni pobytu dziecka w Przedszkolu i stawki dziennej ustalanej przez
organ prowadzacy.

Rodzic pokrywa optaty za =zajecia  dodatkowe, wycieczki oraz  ponadprogramowe
przedsiewziecia ~w  wysokosci  kazdorazowo ustalonej odrgbnym porozumieniem.
Za poszczegolne nieobecnosci za zajeciach dodatkowych oplaty nie sg zwracane.

Czesne ptlatne jest z gory do 10 dnia kazdego miesigca, za§ optata za wyzywienie oraz optaty za
zajecia dodatkowe z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

Platnosci wszelkich naleznos$ci opisanych w niniejszej umowie nastgpig przelewem na rachunek
Przedszkola. Za date ptatno$ci uwaza si¢ dzien uznania na rachunku Przedszkola.

Zwloka w ptlatnosci jakichkolwiek nalezno$ci skutkowa¢ bedzie naliczeniem przez organ
prowadzacy Przedszkole odsetek ustawowych za op6znienie.

Umowa zawarta zostaje na czas oznaczony, a moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron,
z dwumiesigcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiaca.

Organ prowadzacy rok rocznie uaktualnia cen¢ czesnego i stawki za wyzywienie biorgc pod
uwage fakt inflacji 1 ogdlnego wzrostu cen towarow 1 ustug. Nastepuje to w miesigcu marzec

wraz z poczatkiem nowego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21

Kadra w Przedszkolu

. W Przedszkolu zatrudnieni s3:

1) nauczyciele, w tym nauczyciele specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
specjalisci, terapeuci pedagogiczni, logopedzi,

2) pracownicy administracji i obstugi.

W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji.

W Przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, o ile wynika to z odrgbnych

przepisow.

Liczb¢ pracownikoOw administracji 1 obslugi oraz liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli
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10.

specjalistow, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych Przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

Ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych Przedszkola okres$laja przepisy dotyczace pracownikdw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Szczegdtowy zakres czynno$ci poszczeg6lnych pracownikow niepedagogicznych okres§lony jest

w Regulaminie Pracy oraz w indywidualnych zakresach czynnos$ci kazdego pracownika

Przedszkola.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej

skuteczno$ci nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci

w Przedszkolu.

§ 22

Zadania nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel moze opracowaé samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje w trybie ustalonym w Przedszkolu do Dyrektora
o dopuszczenie go do uzytku lub zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
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1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowe;j,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
-pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

9) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego S$wietowania, kacika dla rodzicow,
warsztatoOw oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej, dydaktyczne;j
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen Dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

14) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

15) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw.

5. W Przedszkolu moga dziala¢ zespoly zadaniowe, powolywane przez dyrektora Przedszkola.
6. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczng wychowania
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przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

7. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci w sposdb przyjety
w Przedszkolu, majac na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

8. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng, m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Policach,
2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

9. Nauczyciele wspotpracuja ze soba w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci, w opracowaniu szczegotowych kryteriow
obserwacji dziecka oraz sposoboéw ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j

10. Nauczyciele wspotdziataja ze sobg w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§23

Wspolpraca nauczyciela z rodzicami

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba:

1) Przedszkole realizuje roézne formy wspoldziatania z rodzicami: zebrania grupowe
lub konsultacje organizowane sa3 w Przedszkolu na wniosek rodzicéw lub nauczycieli
w zalezno$ci od potrzeb,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem i innymi specjalistami
w zaleznosci od potrzeb,

3) zajecia otwarte - nie rzadziej niz jeden raz w pdiroczu,

4) uroczysto$ci i imprezy przedszkolne - zgodnie z ustalonym harmonogramem,

5) kaciki informacyjne dla rodzicow.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) we wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor zapoznaje
rodzicow ze Statutem Przedszkola, planem pracy Przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych),

2) w listopadzie i w maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
oraz koncowej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja

o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.
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1.

§24

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt opieke wychowawcza w danym oddziale

przedszkolnym oprécz realizacji zadan nauczyciela okreslonych w § 22:

1) organizuje co najmniej raz w miesigcu spotkania z nauczycielami 1 specjalistami
pracujacymi w grupie przedszkolnej w celu omdwienia biezacej pracy grupy, ppp, wymiany
obserwacji i spostrzezen o postepach specjalnych potrzebach wychowankow,

2) zglasza do Dyrektora lub wyznaczonego koordynatora pomocy psychologiczno
-pedagogicznej potrzebe organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore
jej potrzebuja,

3) jest odpowiedzialny za przygotowanie i organizacj¢ grupowych zebran lub konsultacji
z rodzicami,

4) inicjuje kontakt, a takze udziela informacji indywidualnych rodzicom o postepach dzieci,
a takze o sytuacjach niepokojacych i trudnosciach emocjonalno-spotecznych dziecka,

5) monitoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej w grupie oraz dba o jej kompletnos¢,

6) opracowuje plany pracy dotyczace powierzonej mu grupy,

7) dba o wlasciwe prowadzenie obserwacji i diagnoz pedagogicznych,

8) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym,

10) planuje w grupie odpowiednig aranzacje sali, w tym kacikow zainteresowan, dekoracje,

11) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace grupy, m.in.: przygotowuje listy obecnosci,
zgody rodzicéw na wyjazdy, udziat w projektach, zestawienia, tabele itp.,

12) przygotowuje opinie i informacje o dziecku do instytucji zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi,

13) przygotowuje informacje dla rodzicéw na stron¢ internetowg Przedszkola,

14) monitoruje absencje¢ dzieci i zglasza dyrektorowi nieobecnosci dzieci powyzej 14 dni

roboczych.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicow

§ 25

Prawa i obowigzki rodzicow
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1.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

Do
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
konsultacji indywidualnych z wychowawca,
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
Przedszkola.
podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do Przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego,
zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w Przedszkolu, prowadzonych takze w formie
zdalne;,

wychowawca informuje Dyrektora Przedszkola w formie pisemnej o niespetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno
- wychowawczej,

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postepow
edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskania porad i1 wskazowek od nauczycieli, w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
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Przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu.
Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane s3 w Przedszkolu na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
Zebrania lub konsultacje z rodzicami sg organizowane w formie stacjonarnej w Przedszkolu

lub w formie zdalnej w miar¢ biezgcych potrzeb.

§26

Prawa i obowiazki dzieci

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 7 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwe zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek Przedszkola ponadto ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
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Przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow Przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt

wychowawcy lub Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy Przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) niezgloszenie si¢ dziecka do Przedszkola w terminie 2 tygodni po rozpoczgciu roku
szkolnego po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow,

2) systematycznego zalegania z odplatno$cia za Przedszkole,

3) braku wspdlpracy rodzicow dziecka z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, gdy
dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci, mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postgpowania,

6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa z rodzicami,

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

10. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji do Dyrektora Przedszkola.

1.

ROZDZIAL 9

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola — rekrutacja

§23

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
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Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci i terminy
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez
Dyrektora Przedszkola.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Dobra.
Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do Przedszkola dzieci spoza gminy Dobra.

§24
Rekrutacja uzupekhiajaca

W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do

Przedszkola w ciggu catego roku szkolnego.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 25

Regulacje prawne

Statut jest udostgpniany na stronie internetowej Przedszkola, dostepny do wgladu u Dyrektora
Przedszkola.

Traci moc Statut Niepublicznego Przedszkola Mierzynkowo z dnia 01.09.2015r.

Statut zostat opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Zmiany w statucie dokonuje Dyrektor Przedszkola

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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