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ROZDZIAL 1

Informacje ogo6lne

§1
Dane Zlobka

1. Ztobek Mierzynkowo, zwane dalej ,,Ztobkiem” jest Zzlobkiem niepublicznym w rozumieniu

Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 26 stycznia 2016 r. z p6zn. zm.
2. Ztobek znajduje sie w Niepublicznym Przedszkolu Mierzynkowo przy ul. Welecka 21a, 72-006
Mierzyn.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest:
1) Stefan Worozbicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Stefan Worozbicki Firma
Ustugowo-Handlowa, ul. Welecka 21a, 72-006 Mierzyn, NIP: 8511799818
4. Organem sprawujacym nadzor nad dziatalnoscia jest wojt gminy Dobra.
5. Ztobek zostal wpisany do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych przez Gmine Dobra
pod nr 2/2014 z dnia 31 grudnia 2014r.

6. Ztobek uzywa pieczeci:

Ztobek ,Mierzynkowo”
ul. Welecka 21a
72-006 Mierzyn

§2

Terminologia

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1.

2. regulamin - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Ztobka Mierzynkowo w Mierzynie,
3.
4

. rodzice - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

7tobek - nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Mierzynkowo w Mierzynie,
opiekun - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna i innego pracownika ztobka,
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

dzieci - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw Zlobka, o ktérym mowa

w§ 1ust. 1,
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania Zlobka

§3
Cel Zlobka

1. Celem dziatania Zlobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od 1,5 roku.
Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym do 4 roku zycia.

§4
Zadania Zlobka

1. Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatu dla dzieci w zblizonym wieku,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,

4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen,

5) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,

6) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

7) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,

2. Wobec rodzicow Przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w Ztobku.

3. Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem Ztobka,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, zgodnie z Regulaminem
organizacji wycieczek,
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3) zatrudnianie opiekunow, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

4. Ztobek zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom rozwoj.

5. Zlobek zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opicke w trakcie pobytu w Ztobku na zajeciach,
w trakcie pobytu na placu zabaw, wycieczkach, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

6. Ztobek organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania Ztobka w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

7. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

ROZDZIAL 3
Organy Zlobka i ich kompetencje

§5
Organy Zlobka

1. Ztobek Mierzynkowo prowadzony jest w formie dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Praca ztobka kieruje Wiasciciel i Dyrektor.

3. Wiasciciel i Dyrektor kierujg cato$cig spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wtasciciel pelni funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy, ustala regulaminy

wewnetrzne oraz zakres czynnosci personelu.

§ 6

Kompetencje, zadania i obowiazki Dyrektora Zlobka

1. Dyrektor Ztobka:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
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2) kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

13)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ztobku opiekunow,

sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ziobku, a takZze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Ztobek,

w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i pracownikéw,
Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy Ztobka do wytycznych GIS,
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Ziobka w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji zadan prowadzony jest na zasadach
okreslonych przez Dyrektora,

procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw oraz
rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www Ztobka,

sprawuje opieke nad dzie¢mi:
a) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci i opiekunoéw postanowien regulaminu;
b) organizuje zywienie dzieci i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku

zagrozenia epidemicznego uwzglednia wytyczne GIS;
C) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w Zlobku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,
wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania

danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez opiekunéw Ztobka,

gromadzenie informacji o pracy opiekunow w celu dokonania oceny ich pracy,

co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Zlobku, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi Ztobka,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujagcymi,
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6) kreowanie polityki kadrowej Ztobka, zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz innych
pracownikéw Ztobka,
7) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
8) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
9) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajeé organizowanych przez Ztobek,
11) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny wyznaczony pracownik przez organ
prowadzacy.

5. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rodzicami.

ROZDZIAL 4
Organizacja Zlobka

§7
Zasady organizacji pracy Zlobku

1. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych —z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stal opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Zlobku oraz
w trakcie zajeé poza terenem Zlobka,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,
a w szczegblnosci:

1) sale posiadajaca wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa,
2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
3) sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

3. W Ziobku znajduje si¢ apteczka wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania.
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10.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada opiekun pelnigcy obowigzki w danym czasie do
momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

Zasady wyj$¢ do ogrodu, na plac zabaw a takze spacerdw poza teren Ztobka okresla Procedura
zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie i spacerow.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzieémi poza teren Ztobka odnotowuje si¢ w Rejestrze wyjsc,
znajdujacym si¢ u Dyrektora.

Zlobek moze organizowaé dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zajgé lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomié o tym niezwlocznie Dyrektora. Szczegdtowe warunki bezpieczenstwa w Ztobku
okresla Procedura Bezpieczenstwa.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych na zyczenie rodzicow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Zlobku wspdlpracuje z réznymi podmiotami

np. z policja, straza pozarng, oSrodkiem zdrowia.

§8

Pierwsza pomoc przedmedyczna

W Ztobku nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami, jedynie
wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

W razie zaistnienia w Ztobku wypadku niezwlocznie zapewnia sie dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy,
3) pracownika stuzby bhp,

W razie wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez niego

pracownik Ztobka.
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§9
Monitoring Zlobka

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia na terenie placoéwki wprowadza si¢
systemem monitoringu wizyjnego przy furtce.

W szatni od strony wejscia do placowki zainstalowany jest monitoring.

Do sali oddziatu jest zainstalowany dzwonek.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, pracownikéw i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, placowka przetwarza wytacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w
tych pomieszczeniach jest niezbgdne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu
okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych dzieci, pracownikow
1 innych osob.

Dyrektor informuje rodzicow i pracownikow o wprowadzeniu monitoringu, nie poézniej niz 14
dni przed uruchomieniem monitoringu.

Pomieszczenia 1 teren monitorowany oznacza si¢ w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie poézniej niz dzien przed jego

uruchomieniem.

§ 10
Struktura Zlobka

Podstawow3 jednostka organizacyjng Zlobka jest oddziat ztozony z dzieci w wieku 1,5 roku do
4lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 15.

Zlobek moze funkcjonowaé moze przy niepetnej liczbie dzieci.

W Ztobku funkcjonuje jeden oddziat.

Ztobek posiada obiekt, sale, aneks kuchenny, stolowke, lazienki dla dzieci i personelu,
pomieszczenie socjalne i administracyjne, teren ogrodu i plac zabaw oraz parking.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Do realizacji zadan i celow Ztobek wykorzystuje:

a) sale zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

str. 9



©

1.

b) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

c) zaplecze sanitarne,

d) plac zabaw.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen przedszkolnych jest Dyrektor, ktory sktada

te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, opiekundéw tych pomieszczen.

§11

Organizacja zaje¢ w Zlobku

Organizacje pracy Zlobka okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci i oczekiwan
rodzicow.

W oparciu o ramowy rozktad dnia, opieckun oddziatu ustala szczegdlowy rozktad dnia,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Zlobek zapewnia platne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,

W ztobku sg organizowane zajecia w czesnym tj.: rytmika i jezyk niemiecki.

W Zlobku sg realizowane dodatkowe zajecia platne: gimnastyka korekcyjna, tance, warsztaty
plastyczne, jezyk angielski, zajecia kulinarne, Sensoplastyka, logopedia, Przedszkoliada
w zalezno$ci od zainteresowan i potrzeb dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jak 1 zaje¢ religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez zatrudnionych nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje lub przez innych specjalistow.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali.

W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych §wigta dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia

grup ze wzgledu na mata frekwencj¢ dzieci.

§ 12
Zasady pobytu dziecka w Zlobku

Ztobek funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, na wniosek Dyrektora.
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Zlobek pracuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy na dany rok szkolny
w dni robocze od poniedziatku do pigtku 7-17.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

Zobek nie prowadzi opieki medycznej, nauczyciele przedszkola nie podaja dzieciom lekarstw.
Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane tylko przez rodzicow przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienia
udzielane sg w formie pisemnej przez rodzicoéw.

Rodzice dziecka z goraczka, w stanie podgoraczkowym, ze ztym samopoczuciem nie powierzaja
w czasie choroby dziecka opiece zlobka. Rodzice dziecka, ktére w zlobku wykazuje objawy

choroby proszeni si¢ o zabranie dziecka do domu.

§ 13
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Ztobka przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobg¢ dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo w oparciu o Procedure

przyprowadzania i odbierania dzieci w Ztobku Mierzynkowo w Mierzynie.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej

przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Ztobek moze odméwié wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na

to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Ztobka od godziny 7.00 lub w kazdym innym czasie pracy

placowki z uwzglednieniem ust. 7.
Odbieranie dzieci z Ztobka trwa do godz. 17.00.

Za spdznienie w odbiorze dziecka po godz. 17.00 pobierana jest od rodzica optata w wysokosci

ustalonej przez Organ prowadzacy na dany rok szkolny.

str. 11



N

§ 14
Polityka przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) jest Ztobek Mierzynkowo

2. Administrator przetwarza dane osobowe rodzicow oraz dane osobowe dziecka wskazane
umowie.

3. Podanie danych osobowych przez rodzica jest dobrowolne lecz niezbgdne do zawarcia
i wykonywania umowy.

4. Rodzic o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig Polityki przetwarzania danych osobowych,

dostepnym do wgladu u Dyrektora.

ROZDZIAL 5

Zrodla finansowania i odplatno$¢ za Zlobek

§ 15

Zrodia finansowania Zlobka

. Dziatalnoé¢ ztobka finansowana jest przez rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w Zlobku,
ktorych wysoko$¢ na rok szkolny okresla Organ prowadzacy oraz dotacje gminne.
. Placobwka moze otrzymywac¢ darowizny oraz prowadzi¢ pomocnicza dziatalno$¢ gospodarcza

w celu pozyskania dodatkowych srodkow.

§ 16

Zasady odplatnosci rodzicow za Zlobek

Wysokos$é oplat za pobyt dziecka w Ztobku reguluje umowa cywilno-prawna podpisywana
z rodzicem o o$wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych w Zlobku Mierzynkowo
w Mierzynie.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka.

W terminie 3 dni od daty podpisania umowy rodzic zobowigzuje si¢ do uiszczenia jednorazowego

wpisowego, ktorego wysokos¢ ustala Organ prowadzacy. Wpisowe jest bezzwrotne.
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10.

11.

Ztobek wyposaza dzieci we wszystkie pomoce i materiaty dydaktyczne, papiernicze potrzebne
im do wszechstronnego rozwoju.

Ztobek zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Miesicczna optata za wyzywienie to
wysoko$¢ ilorazu dni pobytu dziecka w Ztobku i stawki dziennej ustalanej przez organ
prowadzacy.

Rodzic pokrywa oplaty za zajgcia dodatkowe, wycieczki oraz  ponadprogramowe
przedsigwzigcia ~w  wysokosci  kazdorazowo ustalonej odrgbnym porozumieniem.
Za poszczegolne nieobecnosci za zajeciach dodatkowych oplaty nie sg zwracane.

Czesne platne jest z gory do 10 dnia kazdego miesigca, zas oplata za wyzywienie oraz optaty za
zajecia dodatkowe z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

Ptatnosci wszelkich naleznosci opisanych w niniejszej umowie nastgpia przelewem na rachunek
Ztobka. Za date platnosci uwaza sie dzien uznania na rachunku Ztobka.

Zwloka w ptatnosci jakichkolwiek nalezno$ci skutkowaé bedzie naliczeniem przez organ
prowadzacy Ztobek odsetek ustawowych za opdznienie.

Umowa zawarta zostaje na czas oznaczony, a moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron,
z dwumiesigcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca.

Organ prowadzacy rok rocznie uaktualnia cen¢ czesnego i stawki za wyzywienie biorgc pod
uwage fakt inflacji i ogoélnego wzrostu cen towardéw i uslug. Nastepuje to w miesigcu marzec

wraz z poczatkiem nowego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 6

Opiekunowie i inni pracownicy Zlobka

§ 17
Kadra w Zlobku

W Ztobku zatrudnieni s opiekunowie oraz pracownicy administracji.

Liczb¢ pracownikow administracji i obstugi oraz liczbe opiekunéw, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

Zasady zatrudniania opiekunow okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje opiekunoéw okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Do zadan nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
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2)
3)
4)

5)
6)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Szczegotowy zakres czynno$ci poszczegolnych pracownikow niepedagogicznych okre§lony jest

w

Regulaminie Pracy oraz w indywidualnych zakresach czynnosci kazdego pracownika

Przedszkola.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece opiekundw.

§ 18

Zadania opiekuna

Opiekun w swoich dzialaniach wychowawczych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢

dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci

osobistej dziecka.

Zadania opiekuna:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbanie 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego s$wigtowania, kacika dla rodzicow,
warsztatow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,
prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych,

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
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turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
11) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
12) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ placowki,
2) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.
W sprawach wychowania i hauczania dzieci opiekunowie:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanych w oddziale zaj¢c,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
Opiekun prowadzi i dokumentuje obserwacje dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci.

Opiekun wspotpracuje z innymi pracownikami placowki.

§ 19

Wspolpraca opiekundéw z rodzicami

1. Opiekunowie i rodzice wspotdzialaja ze soba:
1) Zitobek realizuje rézne formy wspoldziatania z rodzicami: zebrania grupowe
lub konsultacje organizowane s3 w Zlobku na wniosek rodzicow lub opiekundow
w zaleznosci od potrzeb,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, opiekunami i innymi specjalistami
w zalezno$ci od potrzeb,
3) zajecia otwarte - nie rzadziej niz jeden raz w poiroczu,
4) uroczystosci i imprezy przedszkolne - zgodnie z ustalonym harmonogramem,
5) kaciki informacyjne dla rodzicow.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspodtdziatania opiekundw z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:

1) we wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor zapoznaje
rodzicow ze Statutem Przedszkola, Regulaminem Ztobka, planem pracy Zlobka na dany rok
szkolny,

2) w listopadzie i w maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji dzieci w formie
pisemne] informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan

wspomagajacych.
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§20

Obowiazki opiekuna

1. Opiekun, ktoremu Dyrektor powierzyt opieke wychowawcza w oddziale ztobka:
1) jest odpowiedzialny za przygotowanie i organizacj¢ grupowych zebran lub konsultacji
Z rodzicami,
2) inicjuje kontakt, a takze udziela informacji indywidualnych rodzicom o postgpach dzieci,
a takze o sytuacjach niepokojacych i trudnosciach emocjonalno-spotecznych dziecka,
3) monitoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczej i opiekunczej
w grupie oraz dba o jej kompletnos¢,
4) opracowuje plany pracy dotyczace powierzonej mu grupy,
5) dba o wlasciwe prowadzenie obserwacji,
6) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym,
7) planuje w grupie odpowiednig aranzacje sali, w tym kacikéw zainteresowan, dekoracje,
8) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace grupy, m.in.: przygotowuje listy obecnosci,
zgody rodzicéw na wyjazdy, udziat w projektach, zestawienia, tabele itp.,
9) przygotowuje opinie i informacje o dziecku do instytucji zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi,
10) przygotowuje informacje dla rodzicow na strong internetowg Ztobka,
11) monitoruje absencje dzieci i zglasza dyrektorowi nieobecno$ci dzieci powyzej 14 dni

roboczych.

ROZDZIAYL 7

Prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicow

§21

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewngetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z opiekunem,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli Ztobka.
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2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego regulaminu
2) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty,
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Ztobku,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Ztobka lub upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
5) informowanie o nieobecnosci dziecka w Ztobku,
6) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Ztobka.
3. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w Zlobku planami pracy wychowawczej,
2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania porad i wskazéwek od opiekundw, w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania opiekunowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Ztobka,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zlobka organowi prowadzacemu.
4. Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane s3 w Ztobku na wniosek rodzicow lub opiekunéw.
5. Zebrania lub konsultacje z rodzicami sa organizowane w formie stacjonarnej w Ztobku lub

w formie zdalnej w miare¢ biezacych potrzeb.

§22

Prawa i obowiazki dzieci

1. Wychowanek Ztobka ma prawo do:

1) wilasciwe zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,
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8)
9)

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

11) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

12) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

13) zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek Ztobka ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowiazujacych

w spotecznosci, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu placowki
na miar¢ wlasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, opiekunow
1 innych pracownikéw placoéwki,

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Ztobku.

3. Dyrektor moze skre$li¢ dziecko z listy Ztobka w n/w przypadkach:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

niezgloszenie sie dziecka do Ztobka w terminie 2 tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow,

systematycznego zalegania z odplatnoécia za Ztobek,

braku wspoltpracy rodzicow dziecka z Ztobkiem, gdy dziecko zagraza wlasnemu
bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Ztobku obejmujacej co najmniej 30 dni,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci, mimo zastosowania przyjetego w Ztobku trybu postepowania,

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego regulaminu.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1

2)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw regulaminu
za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa z rodzicami,

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji do Dyrektora.

str. 18



o M w D

ROZDZIAL 8

Przyjmowanie dzieci do Zlobka — rekrutacja

§23
Zasady rekrutacji

Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci i terminy
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym.

Postepowanie rekrutacyjne do Zlobka przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora.

Do Ztobka przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Dobra.

Postepowanie rekrutacyjne do Ztobka przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w ztobku.

Dopuszcza si¢ mozliwosé przyjecia do Ztobka dzieci spoza gminy Dobra.

§ 24
Rekrutacja uzupelniajaca

W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do

Ztobka w ciggu catego roku szkolnego.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 25
Regulacje prawne

Regulamin jest udostepniany na stronie internetowej Ztobka, dostepny do wgladu u Dyrektora.
Traci moc Regulamin Ztobka Mierzynkowo z dnia 01.09.2015r.

Regulamin zostat opracowany przez Dyrektora Ztobka.

Zmiany w statucie dokonuje Dyrektor Ztobka

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
str. 19



str. 20



