PROCEDURA

ORGANIZOWANIA | UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO
- PEDAGOGICZNEJ ORAZ ORGANIZOWANIA WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU MIERZYNKOWO

Na podstawie:

1.

2.

N

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1082,
ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915, ze
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1280
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
z 2017r., poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z2017r. poz. 1646, ze zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (tj. Dz. U.
z 2020r. Poz. 1359)

Statut Niepublicznego Przedszkola Mierzynkowo w Mierzynie

§1
CEL PROCEDURY

Ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom;

Ustalenie zasad organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
Okreslenie zasad dokumentowania 1 ewaluacji pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

Wskazanie sposobu przechowywania 1 archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z pomoca psychologiczno - pedagogiczng oraz wczesnym wspomaganiem rozwoju
dzieci.
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§2

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU DLA DZIECI, KTORE NIE POSIADAJA ORZECZENIA
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Cel
Procedura zostata opracowana w celu:

a) Doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w  przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

b) Usprawnienia wspolpracy pomigdzy nauczycielami i specjalistami organizujacymi
pomoc psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu;

C) Zintegrowanie dziatan nauczycieli i rodzicow.

2. Zakres

Procedura dotyczy objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng dziecka od momentu
podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan,
w szczegblnosci w stosunku do dziecka:

a) z niepelnosprawnosci;

b)  zniedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zzaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) zdeficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h)  zchoroby przewleklej;

1) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

K)  z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem zagranicg.
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a)

b)

d)

e)

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

Dziecko - ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych
zajeciach  rozwijajacych  jego uzdolnienia, w zajeciach  specjalistycznych:
logopedycznych, terapii pedagogicznej oraz innych o charakterze terapeutycznym,
ktore beda zaspokajaty indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne;

Specjalisci - terapeuta pedagogiczny, logopeda, inne osoby dzialajagce na rzecz
dziecka organizuja =zajgcia specjalistyczne, prowadzg badania 1 dziatania
diagnostyczne, podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki, wspieraja nauczycieli
poszczegbdlnych grup i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej. Scisle wspolpracuja ze soba i innymi uczestnikami pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

Dyrektor - jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatah wspomagajacych
rozwdj dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i1 specjalistow oraz sprawuje nadzor

pedagogiczny;

Rodzice / prawni opiekunowie - wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka
w zajeciach wspomagajacych rozw6] w ramach organizowanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, sa zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami
organizowania zaje¢ wspomagajacych rozwodj dziecka i przestrzegania ustalonych
zasad, maja prawo do korzystania z pomocy w formie porad, konsultacji, warsztatow,
szkolen;

Nauczyciele - powinni mie¢ s$wiadomos$¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspomagajacych rozwoj
dzieci. Troska o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wtasciwe prowadzenie
powinny by¢ priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela.

4. Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

)

K)

Rozwijanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

Okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;
Rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w podnoszeniu efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

Wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczeg6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w §rodowisku i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zadanh.

W przypadku stwierdzenia, Zze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno - pe-
dagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem i informuje o tym jednoczes$nie dyrektora przedszkola. Biezaca praca w tym
przypadku oznacza obowigzek prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy dostosowanych do mozliwos$ci dziecka.
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5. Udzielajac dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej, nauczyciel:

a)

b)

9)
h)

)

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolna
prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna);

Przeprowadza obserwacje pedagogiczne (dokonuje diagnozy rozwoju funkcjonowania
dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez realizacje badan diagnostycznych
oraz na podstawie badan specjalistycznych, np. logopedycznych rozwoju mowy);

Nawigzuje wspolprace z rodzicami i diagnozuje srodowisko rodzinne;

Udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla
dzieci szczegblnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Prowadzi tez inne zaj¢cia o charakterze
terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

Informuje rodzicow o mozliwosciach i rodzaju udzielanej dziecku pomocy;

Podczas biezacej pracy z dzieckiem udziela mu pomocy zgodnie z indywidualnym lub
grupowym planem zajec;

Wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami dziatajacymi na rzecz dziecka;
Ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem,;

Dokumentuje prace z dzieckiem w dzienniku pracy nauczyciela oraz w dokumentacji
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej (karta pracy z dzieckiem);

Dokonuje oceny postepow dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim.

6. Dyrektor przedszkola:

a)

b)

d)

Po uzyskaniu informacji od nauczyciela, specjalistow powiadamia innych nauczycieli,
wychowawcow  grup, specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy;

W przypadku stwierdzenia konieczno$ci organizacji zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne, terapii
pedagogicznej lub inne o charakterze terapeutycznym bezzwlocznie i na piSmie
informuje rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania, wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

Nadzoruje prace nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

Whioskuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 sposobu rozwigzania problemu w sytuacji, gdy nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka pomimo udzielonej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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7. Rodzice:

a) Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny - na poczatku roku
szkolnego badz bezposrednio po dokonaniu obserwacji pedagogiczne;j;

b) Majg mozliwos¢ skladania wniosku 0 udzielenie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
placowki;

c) Wyrazaja zgode na udzielenie pomocy dziecku, czyli realizacje indywidualnego lub
grupowego planu pracy z dzieckiem na terenie placowki;

d) Majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ z indywidualnym lub grupowym planem pracy
z dzieckiem;

e) Zapoznaja si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostepnionymi przez
nauczyciela (maja mozliwo$§¢ wykorzystania dostgpnych materiatow do pracy
z dzieckiem w domu);

f) Uczestniczg w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicéw organizowanych
w miare potrzeb;

g) Moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji logopedy, terapeuty, dyrektora,
pracownikow poradni .

§3

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU DLA DZIECI, KTORE POSIADAJA ORZECZENIE
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Cel:
Procedura zostata opracowana w celu:

a) doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistow  zatrudnionych
w  przedszkolu, zwigzanych 2z organizowaniem pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dla dziecka, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

b) usprawnienia wspotpracy pomigdzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu,

€) ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.
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b)

a)

b)

d)

e)

f)

Zakres:

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomoca psychologiczno - pedagogiczng od momentu podjecia opieki
przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan;

Orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane sg przez osoby orzekajace,
ktore dzialaja przy poradniach psychologiczno - pedagogicznych. Katalog
niepetnosprawnosci, ktore uprawniajg do ubiegania si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, jest cisle okreslony i ograniczony. Orzeczenia s3 wydawane w sto-

sunku do dzieci: niestyszacych lub stabostyszacych, niewidomych 1
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem
umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz z

niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnoSci:

Dziecko - ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych
zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych:
rozwijajagcych kompetencje spoleczno - emocjonalne, logopedycznych, terapii
pedagogicznej oraz innych o charakterze terapeutycznym, ktére beda zaspokajaly
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

Specjalisci - terapeuta pedagogiczny, logopeda, inne osoby dziatajace na rzecz
dziecka np. pracownicy poradni - organizuja zajecia specjalistyczne, prowadza
badania 1 dzialania diagnostyczne, podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki,
wspieraja  nauczycieli poszczegdlnych grup i1 innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Scisle wspolpracuja ze soba i innymi
uczestnikami pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Dyrektor - jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania 1 prowadzenia dzialan wspomagajacych
rozwdj dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz sprawuje nadzor

pedagogiczny;

Rodzice / prawni opiekunowie - wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozwdj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, sa zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zaj¢é
wspomagajacych rozwdj dziecka 1 przestrzegania ustalonych zasad, majg prawo do ko-
rzystania z pomocy w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen;

Nauczyciele - powinni mie¢ $wiadomos$¢ swojej odpowiedzialnos$ci za organizowanie
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspomagajacych rozwoj
dzieci. Troska o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wlasciwe prowadzenie
powinny by¢ priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela;

Zespol pomocy psychologiczno - pedagogicznej - cztonkowie zespotu wspolnie opra-
cowujg indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzgled-
nia si¢ poszczegolne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz ustala wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.
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4.

Zadania zespolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

Zadaniem powotanego zespotu jest wspolpraca z rodzicami, ze specjalistami oraz
w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktéorych wiedza 1 umiejgtnosci bedg pomocne
w zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Cztonkowie zespolu wykonuja nastepujace zadania:

a)

b)

c)

d)

f)

Dokonuja  wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, korzystajac
rowniez z informacji uzyskanych od rodzicow;

Opracowujg indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), uwzgled-
niajacy zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz poszczegélne formy i
okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Realizuja indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), w ramach zaje¢ ob-
owigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktore ustala dyrektor;

Dokonuja oceny postgpow dziecka oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem.

. Zadania dyrektora przedszkola:

Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow o posiadaniu przez dziecko
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje zespot pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wyznacza koordynatora zespotu;

Powiadamia rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania,
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

Umozliwia odbywanie specjalistycznych zaje¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie
zaplanowanych przez zespdt zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym (IPET);

Monitoruje biezaca prace nauczycieli 1 dziatan podejmowanych przez specjalistow
w ramach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

Uzgadnia warunki wspétpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
rodzicami, innymi placOwkami, organizacjami i innymi instytucjami wspierajacymi
rodziny;

Whioskuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 sposobu rozwigzania problemu w sytuacji, gdy nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka pomimo udzielonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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6.

Zadania koordynatora zespolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola forma pomocy,
zaplanowaniu sposobow 1 termindw udzielania pomocy koordynator powinien:

a)

b)

c)

d)

e)

b)

9)

Uzyska¢ pisemng zgode rodzicoOw na udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych,
ktore powinny trwa¢ do czasu zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia dang formg pomocy;

Po uzyskaniu zgody poinformowaé rodzicow o terminie spotkania zespotu oraz
ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy,
poinformowaé¢ rodzicow, ze moga wnioskowaé¢ o udziat logopedy, pedagoga,
psychologa lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu;

Poinformowa¢ osoby biorgce udzial w spotkaniach ze s3 zobowigzane do
nieujawniania poruszanych spraw;

Umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych prowadzonych
z dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywa¢ materiaty do pracy
z dzieckiem w domu;

Przekaza¢ rodzicom kopie indywidualnego programu terapeutycznego, arkusza
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz zawiadomienie
0 przyznanych formach pomocy.

Rodzice:

Zapoznajg si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny - na poczatku roku
szkolnego badz bezposrednio po dostarczeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego;

Maja mozliwo$¢ sktadania wniosku o udzielenie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
placowki;

Wyrazaja zgod¢ na udzielenie pomocy dziecku, czyli realizacje indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznym z dzieckiem na terenie placowki;

Maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno
- terapeutycznym z dzieckiem na terenie placowki;

Zapoznaja si¢ z materialami metodycznymi do pracy z dzieckiem udost¢pnionymi przez
nauczyciela (maja mozliwos¢ wykorzystania dostepnych materiatow do pracy
z dzieckiem w domu);

Uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicéw organizowanych
w miar¢ potrzeb;

Moga korzysta¢ z fachowych porad i1 konsultacji logopedy, terapeuty, dyrektora,
pracownikow poradni.
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§4

ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU
W PRZEDSZKOLU DLA DZIECI, KTORE POSIADAJA OPINIE WWR

1. Cel:

Procedura zostata opracowana w celu:

a)

b)

Doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu zwigzanych z organizowaniem wczesnego wspomagania rozwoju dla
dziecka, ktore posiada opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

Usprawnienie wspotpracy pomigdzy nauczycielem i1 specjalistami organizujacymi
wCzesne wspomaganie rozwoju;

Ujednolicenie sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicéw 1 specjalistow.

2. Zakres:

a)

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajacego opini¢ wczesnego wspomagania roz-
Woju.

b) Opinie wczesnego wspomagania rozwoju wydawane sg przez osoby opiniujace, ktore

dziataja przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialno$ci:

a)

b)

Dziecko - ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych
zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych:
rozwijajacych kompetencje spoleczno - emocjonalne, logopedycznych, terapii
pedagogicznej oraz innych o charakterze terapeutycznym, ktore beda zaspokajaly
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

Specjalisci - terapeuta pedagogiczny, logopeda, inne osoby dzialajace na rzecz
dziecka np. pracownicy poradni - organizuja zajecia specjalistyczne, prowadza
badania i1 dzialania diagnostyczne, podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki,
wspieraja  nauczycieli poszczegdlnych grup i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Sci§le wspolpracuja ze soba i innymi
uczestnikami pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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d)

f)

b)

Dyrektor - jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych
rozwdj dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor

pedagogiczny;

Rodzice / prawni opiekunowie - wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w
zajeciach  wspomagajacych  rozw6) w  ramach  organizowanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, sa zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami
organizowania zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj dziecka i przestrzegania ustalonych
zasad, majg prawo do korzystania z pomocy w formie porad, konsultacji, warsztatow,
szkolen;

Nauczyciele - powinni mie¢ swiadomos$¢ swojej odpowiedzialno$ci za organizowanie
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspomagajacych rozwoj
dzieci. Troska o odpowiednie przygotowanie si¢ do zajec¢ 1 ich wtasciwe prowadzenie
powinny by¢ priorytetem wszelkich dzialan nauczyciela;

Zespol wczesnego wspomagania rozwoju - czlonkowie zespotlu wspdlnie
opracowuja indywidualny program wczesnego wspomagania

Zadania zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

Ustalaja, na podstawie diagnozy poziom funkcjonowania dziecka zawarty w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczenh w §rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

Opracowujg program wczesnego wspomagania uwzgledniajacy zalecenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

Realizujg program wczesnego wspomagania w ramach zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktore ustala dyrektor;

Dokonuja oceny postepow dziecka oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem na podstawie prowadzonego arkuszu obserwaciji;

Wspoélpracuja z rodzing dziecka, udzielajg instruktazu 1 porad oraz konsultacji
w zakresie pracy z dzieckiem.

. Zadania dyrektora przedszkola:

Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistdéw o posiadaniu przez dziecko
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju powotuje zespol wczesnego
wspomagania rozwoju, wyznacza koordynatora zespotu;
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b)

6.

Powiadamia rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania,
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

Umozliwia odbywanie specjalistycznych zaj¢¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie
zaplanowanych przez zesp6t zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ okre§lonych w programie
WCzesnego wspomagania;

Monitoruje biezaca prace¢ nauczycieli i dzialan podejmowanych przez specjalistow
w ramach udzielanego wczesnego wspomagania rozwoju;

Uzgadnia warunki wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
rodzicami, innymi placéwkami, organizacjami i innymi instytucjami wspierajagcymi
rodziny.

Zadania koordynatora zespolu pomocy wczesnego wspomagania rozwoju:

Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola formg pomocy,
zaplanowaniu sposobdw i terminéw udzielania pomocy koordynator powinien:

a)

b)

c)

d)

d)

Uzyska¢ pisemng zgode rodzicoéw na udziatl dziecka w zajeciach specjalistycznych,
ktére powinny trwa¢ do czasu =zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia dang formg pomocy;

Po uzyskaniu zgody poinformowaé rodzicow o terminie spotkania zespolu oraz
ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy;

Poinformowaé¢ osoby bioragce udzial w spotkaniach ze s3 zobowigzane do
nieujawniania poruszanych spraw;

Umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych prowadzonych
z dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywa¢ materialty do pracy
z dzieckiem w domu;

. Rodzice:

Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
w ramach wczesnego wspomagania dla dziecka i dla rodziny - na poczatku roku
szkolnego badz bezposrednio po dostarczeniu opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

Maja mozliwo$¢ sktadania wniosku o udzielenie pomocy w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dla dziecka na terenie placowki;

Wyrazaja zgod¢ na udzielenie pomocy dziecku, czyli realizacj¢ indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z dzieckiem na terenie placowki;

Maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z indywidualnym programem wczesnego
wspomagania dla dziecka na terenie placowki;
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9)

Zapoznajg si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostgpnionymi przez
nauczyciela (maja mozliwo$§¢ wykorzystania dostgpnych materiatow do pracy
z dzieckiem w domu);

Uczestniczag w szkoleniach 1 spotkaniach grupowych dla rodzicow organizowanych
W miar¢ potrzeb;

Moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji logopedy, terapeuty, dyrektora,
pracownikow poradni.

§5

SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz wczesne wspomaganiu rozwoju organizuje
dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania
rozwoju w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwaja
45 minut (mozliwo$¢ rozlozenia zaje¢ na kilka spotkan).

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (mozliwos$¢
roztozenia zaje¢ na kilka spotkan).

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba dzieci nie moze przekraczac 8.

Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba dzieci nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba dzieci nie moze przekraczac 4.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba dzieci nie moze prze-
kracza¢ 10.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla ucznia, ktory moze uczegszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalistycznych potrzeb edukacyjnych.
Zajecia sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie
z uczniem. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii z poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka s3 prowadzone
indywidualnie z dzieckiem, a w celu rozwijania kompetencji spotecznych
1 komunikacyjnych liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Pomoc udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow $ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na ich wspie-
raniu W rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom (w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen). Prowadza je
nauczyciele, wychowawecy i specjalisci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora przedszkola;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;
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f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego,

I) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

§6

ZAPOZNANIE Z PROCEDURA

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
Udostepnienie tresci dokumentu w holu gléwnym przedszkola.
Zapoznanie nauczycieli 1 specjalistow z treScig procedury.

Zapoznanie rodzicOw z obowigzujacg procedurg na zebraniach organizacyjnych
we wrzesniu kazdego roku.

§7

DOKUMENTACJA DO PROCEDURY

Whiosek o udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Informacja dla rodzicow dotyczaca ustalonych form objecia pomoca psychologiczno
- pedagogiczng oraz zgoda rodzicow na udziat dziecka w zajeciach w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Zarzadzenie dyrektora ~w sprawie utworzenia zespolu do planowania
I koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Zawiadomienie o spotkaniu zespotu
Protokot z posiedzenia zespotu

Informacja dla rodzicow o ustalonych formach rewalidacji i pomocy psychologiczno
- pedagogicznej
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§8

TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE

. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywac z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki.

. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rOwniez rada rodzicow.

. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
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